Resultate Schulercoaching ™
Mehr als 2/3 der Heranwachsenden, die an iiber 25
mittelfrankischen Mittelschulen durch das Schiiler- Es gibt viele Initiativen, Projekte und MaBnahmen, die den
coaching betreut werden, hat eine Lehrstelle erhal- Ubergang von der Mittelschule in die Ausbildung erleich-
ten oder ist an eine weiterfiihrende Schule gewech- tern sollen (z.B. Berufsfindungsbegleiter, Job-Casting, Lehr-
selt, vom noch 6fter wahrnehmbaren ,Erfolg* in der stellen-Coaching, SCHLAU-Projekt, Job-Mentoren, um nur
Entwicklung der Personlichkeit ganz zu schweigen. einige zu nennen).
An der Mittelschule in Bad Windsheim gibt es seit
20m Schiilercoaching! Von Resultaten oder Erfolgen Der UNTERSCHIED
kénnen wir darum noch nicht sprechen. Wir machen es anders als andere
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Der UNTERSCHIED - oder

Was wir anders als andere machen

Unser Projekt Schiilercoaching nach dem Cadolz-
burger Modell, von Peter Held 2005 gegriindet, un-
terscheidet sich aber — absichtlich — ganz wesentlich
von den meisten MaRBnahmen, deren Niitzlichkeit
nicht bestritten werden soll.

In ihrer Kombination sind die folgenden Merkmale
wohl einmalig!

1. Nachhaltigkeit/Kontinuitat

Das Projekt Schulercoaching wendet sich an Mittel-
schiilerinnen, die der auRerschulischen Hilfe bediir-
fen bzw. diese haben mochten. Die Unterstiitzung
dauert im optimalen Fall drei Jahre (ab der 7. Klasse).

Diese lange Dauer ist Voraussetzung dafiir, dass sich
in der Personlichkeitsentwicklung noch etwas verdn-
dern kann.Viele MaBnahmen, die erst in der 9.Klasse
beginnen, kommen einfach zu spat.

2. Das Tandem-Prinzip (1:1)

Ein Coach (Mann oder Frau) betreut einen Heran-
wachsenden —und nicht mehr.

Das ist eine in vielen Féllen ideale Relation. Einen sol-
chen ,Wirkungsgrad*“ erzielt keine andere MaRnahme.

Der Staat kénnte so etwas nach seinen heutigen
Haushaltsprioritaten nicht bezahlen. Allerdings wird
bislang nicht einmal die ehrenamtliche Tatigkeit auf
diesem Sektor angemessen unterstiitzt!

3. Unabhangigkeit von Schule und Elternhaus

Die Schiilercoaches sind keine Ersatzeltern und keine
Hilfslehrer. Sie haben nicht die Konflikte von Schule und
Elternhaus mit ihrer oft langwierigen und komplizierten
Vorgeschichte ,im Rucksack”. Sie verfiigen iiber keine
»Macht- und Disziplinierungsmittel, und das ist gut so!

Ein partnerschaftliches Coachingverhiltnis ,auf Augen-
hohe ist die wichtigste Voraussetzung fiir eine gegensei-
tige Akzeptanz, die Schule, Elternhaus und viele Projekte
gerade in problematischen Situationen oft nicht erreichen.

4. Freiwilligkeit und Vertraulichkeit

Die Zusammenarbeit zwischen Schiilerin/Schiiler und
Coach beruht auf freiwilliger Basis. Alles geschieht ohne
Zwang und ist frei vereinbart.

Das darf jedoch nicht mit Unverbindlichkeit verwechselt
werden. Termine und Absprachen werden, einmal ge-
troffen, auch eingehalten.

Eine Kommunikation ,hintenherum* mit Autoritatsper-
sonen ist ausgeschlossen.

5. Supervision — Auch Coaches miissen lernen!

Damit dieser Lernprozess optimal geschieht, wird unser
Projekt seit Anfang 2008 von einer professionellen Super-
vision durch einen zertifizierten Psychologen begleitet.

Dieses ,,Coaching der Coaches” verbessert stetig die
Kommunikation innerhalb des Teams. Dadurch vermeh-
ren sich fast zwangslaufig die Moglichkeiten, den Heran-
wachsenden in schwierigen Situationen die passenden
Hilfestellungen geben zu kénnen.
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Zusammengefasst:

Das sog. Drei-Sdulen-Modell ist ein umfassender,
ganzheitlicher Ansatz.

Um iiberhaupt eine berufliche Perspektive entwickeln
zu kdnnen, muss zuvor ein guter Schulabschluss er-
reicht werden.

Die Basis hierfiir liegt in einer positiven Persénlich-
keitsentwicklung, d.h. vor allem im Aufbau bzw. in
der Starkung des Selbstwertgefiihls.

Nur so gelangen die Heranwachsenden langerfristig
zu positiven Verhaltensanderungen.

Nur so kann Interesse und Motivation mit Blick auf
die eigene Lebensperspektive fiir schulische und be-
rufliche Erfordernisse (wieder)aufgebaut werden.

Nur so kann sich wiederum langfristig ein unter-
durchschnittliches Leistungs- und Notenprofil oder
ein problematisches Sozialverhalten zum Positiven
wenden.
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